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Título PRACTICANTE OPERACIÓN AUDIOVISUAL

Código de Puesto CP002

Alcance Portafolio Safa. Operación de cámara para Safa Studios y unidades del
grupo.

Banda de Puesto Nivel de Entrada

Nivel de Puesto 1 (siendo 1 de Nivel de Entrada y 5 de Nivel Ejecutivo)

Apoyo Meses 1 a 3: formación en campus y seguro contra accidentes, con bono de
reconocimiento al final del mes 3. Meses 3 a 6: apoyo económico mensual
más bonos de desempeño ligados a resultados.

Formación Recursos de comunicación y producción del campus X University.

Especialización Manejo de cámaras, encuadres y técnicas básicas de grabación
audiovisual.

Responsabilidades Configurar y operar cámaras durante grabaciones o transmisiones en
vivo.

Asegurar iluminación y ángulos correctos según el proyecto.

Supervisar la calidad de imagen durante el rodaje.

Resguardar y transferir el material grabado al finalizar.

Colaborar con el equipo de producción.

Calificaciones Generales Estudiante de Comunicación, Producción Audiovisual o carrera afín.

Conocimientos básicos en cámaras de video y fotografía.

Capacidad para resolver problemas técnicos sencillos de imagen.

Actitud proactiva, detallista y ordenada.

Área (Departamento) Comunicación y Producción

Experiencia No se requiere experiencia previa, aunque se valorará participación en
proyectos de grabación de video o fotografía.

Responsabilidades del Rol Asegurar la correcta operación de cámaras.

Coordinar encuadres y movimientos según indicaciones.

Respaldar y clasificar el material obtenido.

Colaborar en la verificación de la calidad final.

Calificaciones Preferidas Conocimiento en cámaras DSLR, Mirrorless o de video profesional.

Interés en técnicas avanzadas de grabación y cinematografía.

Capacidad de coordinación con audio y postproducción.
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