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Título PRACTICANTE DISEÑO DIGITAL

Código de Puesto DP001

Alcance Portafolio Safa. Diseño para Safa Studios, SportsNation y las marcas del
grupo.

Banda de Puesto Nivel de Entrada

Nivel de Puesto 1 (siendo 1 de Nivel de Entrada y 5 de Nivel Ejecutivo)

Apoyo Meses 1 a 3: formación en campus y seguro contra accidentes, con bono de
reconocimiento al final del mes 3. Meses 3 a 6: apoyo económico mensual
más bonos de desempeño ligados a resultados.

Formación Recursos de diseño del campus X University.

Especialización Diseño digital y diseño web.

Responsabilidades Crear activos digitales atractivos: gráficos, ilustraciones y diseños.

Asistir en el diseño y actualización de sitios usando CMS.

Apoyar diseños centrados en el usuario y mejoras de experiencia.

Generar conceptos alineados a la marca y objetivos del proyecto.

Participar en sesiones de lluvia de ideas.

Colaborar para cumplir plazos y entregar diseños de alta calidad.

Calificaciones Generales Cursando o recién graduado en Diseño Gráfico, Diseño Web o afín.

Dominio de Adobe Creative Suite (Photoshop, Illustrator).

Comprensión básica de CMS y principios de diseño web.

Pensamiento creativo y conceptual.

Enfoque detallado en diseño y maquetación.

Área (Departamento) Diseño

Experiencia Se prefiere experiencia previa en diseño digital y familiaridad con CMS,
pero no es obligatorio.

Responsabilidades del Rol Asistir en la creación y mantenimiento de activos digitales.

Colaborar con el equipo de diseño en los aspectos visuales del contenido
web.

Obtener experiencia práctica en procesos de diseño digital y CMS.

Calificaciones Preferidas Conocimiento de HTML y CSS.

Familiaridad con diseño responsivo.

Comprensión básica de principios de experiencia del usuario (UX).
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